
Description de l’ASBL, institution

Le Centre M.I.R a pour objectif de tisser ou retisser les liens rompus ou inexistants entre les 
enfants et leur parent dont ils sont privés, de rétablir la communication entre les parents 
séparés et de favoriser la résolution des conflits familiaux.

Le Centre M.I.R est composé d’une équipe pluridisciplinaire: intervenants psycho-sociaux, 
psychologues, criminologues, juristes, médiateurs,…

Dans une perspective de développement, le centre M.I.R recherche un.e bénévole.

Poste à pourvoir

La personne recrutée participe au développement du centre, et est capable 

Dans un premier temps,

- D’assister l’intervenant dans ses missions d’accompagnement des familles

Dans un deuxième temps,

- D’assurer les entretiens préliminaires : analyse du contexte de la demande et du 
contexte des enjeux, mise en place du cadre

- D’encadrer les rencontres avec les familles, veiller au respect du cadre
- De s’exprimer parfaitement en français, à l’écrit comme à l’oral, et rédiger des 

rapports à destination des instances judiciaires

Compétences requises

- Connaissances des enjeux lors de hauts conflits familiaux
- Connaissances des enjeux de l’accompagnement sous mandats
- Capacités à gérer son stress lors de situations imprévues 
- Capacités à gérer des conflits, des situations de crise
- Respecter les principes déontologiques des espaces rencontres 
- Capacités d’écoute active et de multipartialité
- S’inscrire dans un processus de formation continue

Conditions d’accès

- Être en possession d'un extrait du casier judiciaire - modèle 2
- Diplôme bachelier ou master à orientation sciences psychologiques, humaines ou 

sociales
et/ou

- Certificat interuniversitaire en médiation familiale/troisième cycle orientation sciences 
de la vie, sciences humaines ou sciences sociales

systémique – psychopathologie – approche contextuelle – sont des atouts



Offre

Horaire : minimum 2 demi-journées samedis par mois.

Une équipe pluridisciplinaire.
Un environnement de travail bienveillant, stimulant et dynamique
Une période d’observation/formation

Envoyer votre curriculum vitae ainsi que votre lettre de motivation avant le 15 mai 2023 à 
virginie.mengal@lecentremir.org


